
________________________________ 

Navodilo za izpolnjevanje izjave  

 

Prosimo, da izjavo pozorno preberete in izpolnite manjkajoče rubrike. En izvod izpolnjene izjave oz. kopijo 

shranite, original oz. drugi izvod pa izročite ambulanti, ki bo izdala elektronsko potrdilo o zadržanosti od dela. 

 

 

 

 
 

IZJAVA O SEZNANITVI  

Z NAVODILI V PRIMERU NEGE OTROKA 

 

Spodaj podpisani ____________________________ (ime starša ali skrbnika), rojen/a _________ stanujoč/a 

__________________________________ (naslov prebivališča), izjavljam, da sem seznanjen/a z navodili za 

uveljavljanje začasne zadržanosti od dela zaradi nege otroka, ki je podlaga za izplačilo nadomestila zaradi 

začasne zadržanosti od dela zaradi nege otroka. 

 

V _________________________ (kraj), dne _________________ (datum) 

 

________________________________ (podpis upravičenca) 

       *** 

     

    POVZETEK NAVODIL V PRIMERU NEGE OTROKA 

        

I. 

 

Upravičenec nima pravice do nadomestila v naslednjih primerih: 

 

• če nego lahko zagotovi drug upravičenec (drug starš), ki je nezaposlen, upokojen ali lahko zagotavlja 

nego brez zadržanosti od dela (razen če ta nege ne more zagotavljati zaradi upravičenega razloga - npr. 

zaradi bolezni, aktivnosti v zvezi z iskanjem dela, pripravljenosti na domu, pravice do počitka zaradi 

izmenskega ali nočnega dela, študentskega dela), 

• v času hospitalizacije otroka v bolnišnici (možno uveljavljanje pravice do sobivanja ob otroku, če so 

izpolnjeni pogoji), 

• v času izvajanja zdraviliškega zdravljenja v naravnem zdravilišču (možno uveljavljanje pravice do 

sobivanja ob otroku, če so izpolnjeni pogoji), 

• v času udeležbe otroka na obnovitveni rehabilitaciji, v organiziranih skupinah za usposabljanje ter 

letovanja, 

• če eden od upravičencev (staršev) uveljavlja pravico po Zakonu o starševskem varstvu in  družinskih 

prejemkih, kot je materinski (porodniški), očetovski ali starševski dopust, 

• za čas, ki ga otrok prebije v šoli ali institucionalnem varstvu, 

• od 18. rojstnega dne otroka dalje, razen če je bila podaljšana roditeljska pravica ali traja skrbništvo, 

• za čas potovanja in načrtovanega zdravljenja v tujini. 

 

 

 



II. 

 

Posebni primeri in okoliščine 

 

Pravica do nege otroka v času materinskega (porodniškega) dopusta:  

Partner porodnice ima pravico do nege otroka, če je otrok bolan, če torej zaradi zdravstvenega stanja potrebuje 

nego in če mu jo porodnica v času materinskega dopusta zaradi svojega zdravstvenega stanja (bolezni ali  

poškodbe) ne more nuditi; pravico upravičenec uveljavlja pri izbranem otroškem ali šolskem zdravniku otroka.  

Zadržanost od dela zaradi nege otroka ni namenjena skrbi in varstvu zdravega otroka. 

 

Pravica do nege porodnice po porodu:  

Partner porodnice je upravičen do nege porodnice, če je to strokovno medicinsko indicirano (če nego 

utemeljuje njeno zdravstveno stanje), ne pa avtomatično samo zaradi dejstva, da je bil v konkretnem primeru 

na primer opravljen carski rez; v tem primeru ne gre za nego otroka, zato upravičenec uveljavlja pravico do 

nege pri svojem izbranem osebnem zdravniku na podlagi priporočila izbranega osebnega zdravnika partnerke 

(ne pri izbranemu zdravniku otroka). 

 

Pravica do nege otroka in delo v skrajšanem delovnem času:  

V primeru uveljavljene pravice do dela v skrajšanem delovnem času pripada upravičencema (staršema) nega 

le za preostale ure delovne obveznosti. 

 

Sočasna nega in (ali) spremstvo otroka s strani obeh staršev:  

V istem časovnem obdobju ni mogoče uveljavljati pravice do nege in (ali) pravice do spremstva za istega 

otroka s strani več upravičencev (obeh staršev); lahko pa si upravičenca na isti dan delita nego in (ali) 

spremstvo, na primer vsak štiri ure. 

 

III. 

 

S podpisom potrjujem:  

 

• da sem seznanjen, da sem dolžan o morebitnem obstoju oz. nastopu zgoraj navedenih dejstev seznaniti 

osebnega otroškega zdravnika pri ugotavljanju pravice do nege otroka, 

 

• da sem dolžan zdravnika obvestiti o spremembi posredovanih podatkov ter o nastopu vsakega dejstva, 

ki bi lahko vplivalo na utemeljenost odločitve o upravičenosti do nege (na primer naknadna hospitali-

zacija otroka, sprememba razporeditve delovne obveznosti), 

 

• da sem seznanjen, da v kolikor posredujem lažne izjave ali listine, sem po pravilih ZZZS kazensko in 

materialno odgovoren, morebiti že izplačano nadomestilo pa je potrebno vrniti, 

 

• da sem seznanjen, da ZZZS v postopku izplačila nadomestila upravičencu oz. povračila nadomestila 

delodajalcu preverja izpolnjevanje pogojev za pravico do nege otroka. Če ZZZS naknadno ugotovi, 

da je upravičenec uveljavljal pravico do nege otroka, čeprav so bili podani razlogi, zaradi katerih ni 

bil upravičen do nege, lahko zavrne izplačilo nadomestila oziroma zahteva povračilo neupravičeno 

izplačanega nadomestila od upravičenca. 
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